
令和7年度地域雇用活性化推進事業（厚生労働省埼玉労働局委託）

就職促進

秩父地域合同企業説明会 / 面接会 【主催】ちちぶ雇用活性化協議会

企業PRシート

募集職種

勤務地

住所

電話

④二次元
コード

WEBサイト

業種企業名

有資
格者

優遇

特別
休暇
あり

重機作業員

年間休日

110日
以上

入社後のサポート/社内制度

採用担当者からのメッセージ

総合建設業

埼玉県秩父郡皆野町大字金沢2805

0494-62-4324

有恒鉱業株式会社 金沢鉱業所内

社員の生活状況に応じた福利厚生
・積立NISA制度→将来の資産形成
・保険制度→予期できないリスクに

備える
・奨学金返還支援制度
・時間単位有給休暇制度

この仕事は、自分一人の力だけではなく
関係者の協力・繋がりを持って成り立っています。
先輩社員の主導により安心して働けます。
また、資格取得の支援も行っております。

重ダンプを使って
砕石プラントまで
運搬します。

集積した岩盤を
大型バックホウや
タイヤショベルを
使って、重ダンプに
積込みます。

発破で砕いた岩盤を
ブルドーザで集積します。

火薬を充填する為の穴を
大型ドリルで削孔します。

働きやすい
職場環境づくり
に取り組み中



令和7年度地域雇用活性化推進事業（厚生労働省埼玉労働局委託）

就職促進

秩父地域合同企業説明会 / 面接会 【主催】ちちぶ雇用活性化協議会

企業PRシート

募集職種

勤務地

住所

電話

④二次元
コード

WEBサイト

業種企業名

無資格
OK

社内
研修
あり

転勤
なし

特別
休暇
あり

土木建築技術者

年間休日

120日
以上

入社後のサポート/社内制度

採用担当者からのメッセージ

総合建設業

埼玉県秩父市下影森163

0494-22-5505

秩父管内、近隣市町村

「多様な働き方実践企業」として、働
きやすい職場環境づくりに取り組んで
います。将来の資産形成の為の積立
NISA制度、予期できないリスクに備え
た保険制度、奨学金返還支援制度、時
間単位有給休暇制度など、社員の生活
状況に応じた福利厚生を行っています。
先輩社員の主導により安心して働け

ます。また、スキルアップ研修や
資格取得の支援も行っており、キャリ
アパスが明確です。

この仕事は、自分一人の力だけではな
く関係者の協力・繋がりを持って成り
立っています。現場の竣工を迎えた時
は何にも代えがたい喜び、達成感を得
られます。ものづくりが好きな方歓迎
します。

～1日の流れ～
8：00 出勤

・朝礼
・現場巡視
・打合せ

12：00 昼食
13：00 仕事再開

・測量
・現場巡視
・書類作成

17：00 夕礼
・一日の仕事について
報告書を作成

17：30 退勤
Instagram

やってます！
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