
お問合せ先
主   催

ちちぶ雇用活性化協議会   〒368-0046  秩父市宮側町1-7 秩父市地場産業センター302
TEL：0494-26-7691　FAX：0494-26-7692
後援  ハローワーク秩父・秩父地域雇用対策協議会

01 02 03令和7年

14：00～16：00 14：00～16：00 14：00～16：00
12/25木

令和8年

1/8 木

令和8年

1/15 木

デジタルとアナログのチカラで
企業のチカラに！

テーマ・内容 テーマ・内容 テーマ・内容

IT活用と発想法の
超キホン！

人事担当者の心理・
裏側を教えます

◆企業が就職氷河期世代の求職者に
　求めているものとは？

◆ IT実践力を高めておこう
　（データ活用キホンのキ）

◆ IT実践力を高めておこう
　（生成AIキホンのキ）

◆ IT実践力を高めておこう
　（ネット集客法と注意点）

◆発想力を高めておこう
　（発想法のワーク／「お客様目線」とは？）

あなたの価値観を伝える
「パーソナルブランディング」とは  

選ばれるための
5つの秘訣を伝授します！
◆「ブランディング」とは何か

◆ありのままのあなたの魅力を探る

◆大切にしている価値観の言語化

◆自分の強みについて考える

◆パーソナルブランドを発信しよう

応募書類の書き方、
面接対応

◆就活フロー別、人事は何を見て
　いるか？（心理状況）

◆応募書類の書き方
　（いい例と悪い例の比較）

◆意外と大事！
　　書類選考～面接までの
　　コミュニケーション

◆面接の攻略方法
　（人事が知りたがっている
　　２つの性＝相性・再現性）

秩父地域で就職を希望する求職者 及び 創業希望者
秩父宮記念市民会館  けやきフォーラムAB

〈雇用保険を受給されている方〉

キャリアアップ
支援セミナー
キャリアアップ
支援セミナー オンライン参加可能

定員20名
全３回

受講料無料



1  無職（求職活動中）

3  在職中（他企業への転職希望）

5  在職中（創業希望）

7  学生（高校生・大学生・専門学生・その他（　　　　　　 ）卒業予定時期 令和 　年 　月）

8  その他（ 　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

2  無職（創業希望）

4  在職中（正社員転換希望）

6  自営業、個人事業主、農家（転職希望）

※具体的に記入
　してください

下記にご記入の上、FAXまたは電話・メールにてお申し込みください
FAX:0494-26-7692　TEL:0494-26-7691
E-mail:info@chi-koyo.jp お申し込みフォームはこちら▶

・会場受講 　 ・オンライン受講 ・会場受講 　 ・オンライン受講 ・会場受講 　 ・オンライン受講

受講申込者記入日：令和　　年　　月　　日

協議会受付日：令和　　年　　月　　日

受  講  日

受講形態
※○で囲んでください

※○で囲んでください

氏　  名

住　  所

電話番号

メールアドレス

現在の状況

ふりがな S・H

〒

年　　月　　日

生年
月日

令和7年 令和8年 令和8年

年齢 性別 男・女

携帯番号

1  はい　　　 2  いいえ就職・転職・創業・正社員転換場所として秩父郡市内を希望していますか
※該当する番号を○で囲んでください

（注1) 本講習会に参加を希望される方は、上記・参加申込書の該当する部分について、「○で囲む」又は「記入」をお願いいたします。

（注2) ご記入いただいた個人情報は、ちちぶ雇用活性化協議会が責任を持って管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、当協議会主催の
　　　 関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

（注3) 本講習会は埼玉労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講した皆様には埼玉労働局への報告のため、アンケートや調査への
　　　 ご協力をお願いします。

12/25木 1 / 8 木 1/15 木

ホームページコンサルタント永友事務所
代　表

永友 一朗 氏
1973年生まれ。「お客様目線でホームページ
のあり方そのものを見直す」というシンプル
な手法で「重要顧客からの引き合いを230%
増にした」「自作ホームページで売上が6倍
に」等ホームページの「営業力そのもの」を高
める仕組みと成果が評価され全国からコンサ
ルティング／講演依頼を受けている。
また自らブログ／ホームページ／SNSでコン
サルティング契約や執筆、講演を受託してい
る実践派。
【著書】
Web集客の超基本 : あなたに最適なツール
で、効率よく売上アップを叶える常識64（技
術評論社） 他

(株)リクルート、人材系ベンチャー企業にお
いて、15年以上に渡って「人」「キャリア」
「組織」に関わる仕事に従事し、ITベンチャ
ー、街の中小企業から、上場会社に至るまで
数百社の採用活動をサポート。経営者の人と
組織の相談窓口として活躍し、1000名を超
える人材のキャリアカウンセリングを実施し
た経験を持つ。2006年夫婦でベーカリーを
立ち上げ、女将業にキャリアチェンジ。主に
お店のコンセプトづくり、ブランディング担
当者として、全くの未経験からスタートした
お店を、2回連続で食べログ百名店選出され
る人気店に育て、都内有名百貨店での販売実
績を持つまでにした。

　株式会社リクルートキャリアにて中小企業
の採用支援に従事。魅力を打ち出しづらいニ
ッチな業界でもその会社にいる人では気付け
ていない魅力を言語化・発信し、採用を成功
させる。採用支援をする一方、年間 200 人
以上の就職支援も担当。部署内受賞歴も有り。
　その後、取引先からのヘッドハンティング
により、司法書士法人の人事部立ち上げメン
バーとなる。採用・社員定着・人事制度の整備・
社員教育など、人事業務を通して会社業績の
拡大を実現。責任者となる。
　「人事部の救済者になりたい」「地方創生に
貢献したい」という想いから独立。人事コン
サルタント・組織プロデューサーとして活動。

＜講師紹介＞

令和7年度　地域雇用活性化推進事業（厚生労働省 埼玉労働局委託）

12/25木
01回目講師

合同会社楽楽
代　表

上野祐子 氏

1 / 8 木

02回目講師

株式会社ライフデザインラボ
代　表

村山 寛樹 氏

1/15 木
03回目講師


